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美感智能閱讀概述 
一、基本資料 

辦理學校 桃園市桃園區青溪國民小學 

授課教師 蘇晉儀 

教師主授科目 特殊需求領域-創造力 

班級數 10 

學生總數 （26 名學生） 

 

二、課程概要與目標（以下紅字部分為舉例說明） 

課程名稱 校園 WOW 報 

施作課堂 

（如：國文） 
綜合 施作總節數 20 教學對象 

■ 國民小學  四、六 年

級  

□ 國民中學      年級 

□ 高級中學      年級 

□ 職業學校      年級 

1. 課程活動簡介（300 字左右的整體課程介紹） 

以學校生活為主軸，帶領學生以記者的角度來發現校園中看似平凡卻藏有深意的事物。運

用安妮新聞中的職業訪問為起點(vol.15 工作人的心聲)，讓學生思考在校園中不同職業的工

作，找出最特殊的職業，運用訪談的方式深入了解並同理，最後用文字和漫畫的方式製作出

一份特殊的報紙，藉由學生製作的報紙，讓全校師生對於此職業更加了解。 
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 2. 課程目標（條列式） 

(1)能思考該職業相關的問題。 

(2)能在訪談中適時進行追問來找到答案。 

(3)能彙整訪談資料並找出重點。 

(4)能運用不同方式呈現訪談成果。 

執行內容 
 

一、課程紀錄 

1. 課程實施照片（請提供 5-8 張） 
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2. 課堂流程說明 

一、職業訪談敲敲門：閱讀安妮新聞的職業篇章，請學生找出自己最喜歡的 3

個內容以及原因。請學生針對這些提問找出自己喜歡的問題和答案。 

二、尋找目標：反思校園當中有哪些職業，以及自己對這種職業工作內容的了

解。最後學生發現每年雖然有自治市選舉，但是大家對於自治市的工作內容、

職位分配等不是很了解，所以決定以自治市為主軸來進行訪談。 

三、尋找訪談對象和蒐集資料：談到自治市，學生第一個想到的是自治市小市

長，還有朝會時有自治市成員在報告，除此之外就一無所知。教師引導學生透

過資料蒐集找到各個自治市成員，以及在學校中負責指導自治市的處室老師，

最後擬定訪談小市長和處室老師。 

四、擬定訪談問題和訪談邀請函：學生提出對於自治市的好奇和疑問，其中不

乏選舉的過程還有政見的達成率，教師引導學生以好奇的口吻而非指責或是批

評的方式來提問。擬定問題之後教師引導學生製作訪談邀請函，透過製作邀請

函了解到對於邀請訪談應有的禮貌和尊重。 

五、小記者訪談會：學生運用中午午休訪談小市長，以及上課時間訪談處室老

師，透過兩場訪談，學生記錄下問題的答案，也了解到自治市的運作方式。剛

好小市長在兒童節時第一次實施上下課大翻轉的政見，也透過這次機會訪問達

成政見的過程，了解到更深入的內容。 

六、記者撰稿：學生以採訪稿為基礎寫下訪談和對於政見達成的想法，並透過

漫畫的方式將整個選舉和達成政見的討論過程記錄下來，完成了一份精彩的報

紙。 

 

二、教學觀察與反思 

1.透過安妮新聞讓學生對於報紙有不同的看法 

剛開始上課時詢問學生對於報紙的看法，大都認為報紙很多文字，內容非常

單調，都是大人在閱讀的內容。但是當教師發下安妮新聞，學生立刻說出這

份報紙好漂亮!這樣驚喜的話。透過安妮新聞這份專門設計給學生的報紙，讓

學生對於報紙的想法有所改變。 



6 

2.透過安妮新聞的職業內容(vol.15 工作人的心聲)，讓學生對於訪談有更深的了

解 

學生對於職業工作往往只停留在工作內容的認識，但是對於工作者如何投入

在工作中?投入的原因?遇到的困難等等深入問題往往不太清楚，透過安妮新

聞的訪談內容，學生更可以理解職業不只是表面看到的行為，還有許多不為

人知的情感和故事，也讓學生了解訪談的價值和意義-以更細膩的眼睛讓大眾

看到表面下更深刻動人的事物。 

3.初次訪談需要注意各種細節 

因為這次訪談的學生以四年級為主，對於初次訪談的四年級學生來說，有很

多陌生的部分，教師在帶領上需要更多花心思，首先，要進行訪談的模擬練

習，也要讓學生練習邊訪談邊做重點筆記，以利在關鍵時刻進行追問。另

外，在提問時要帶著怎樣的心情和想法來提問也需要注意，以免在口氣上變

成質問或是謾罵。 

訪談前要提早一週詢問受訪者的意願，這點也是老師要提醒學生完成的任

務。在訪談過程中，教師可以負責錄影和紀錄重點，若學生沒有及時提出問

題追問，教師也可以在最後時提問，待下次上課再跟學生說提問的原因。 

透過訪談，學生更了解自治市在運作時所需要注意的事情，還有各種要考量

的事物，一條政見的實施需要與各方開會討論，也要參考各種意見，實在不

容易!因此學生能更同理自治市運作的不易，以及身為自治市幹部該具備的責

任心、問題解決和溝通的能力。 

4.自己完成報紙的成就感 

學生花了兩節課進行訪談，也透過彼此分享來記錄訪談的內容，最後運用寫

文章的方式來記錄訪談內容。到此老師詢問是否有更吸引小學生的方式?學生

便想到運用漫畫的方式來記錄內容，因此有了漫畫的篇幅。最後透過學生創

意思考想出各段的標題以及報紙的名稱，完成了一份獨一無二的報紙。 


